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MyHununaabHoe 0K0KeTHOe J0IIKO0JIbHOe 00pa3oBaTe/IbHOE YUpekIeHue
«Jlerckuii cag Ne 96 o6mepa3BuBaoIero BUAa»

r. ChIKTBIBKapa

[MPUHATO YTBEPX/IAIO
Ha 0011eM coOpaHuu TPYJOBOTO KOJUIEKTHUBA 3asenyrounit MB/10Y
npotokoJt Ne 1 «Jerckuii can Ne 96»
ot «02» ¢espans 2017 r. . H. Urymesa
[Tpuxa3z Ne 45

oT «02» ¢eBpansa 2017 r.

MNOJIO’)KEHHUE
Ob OBIIEM COBPAHHMU TPYJOBOI'O KOJIVIEKTUBA

l. OBIIUE ITOJOXEHUA

1.1. KosnernanbHpIM OpraHoM MyYHHUIIUMATBHOTO OFOJKETHOTO JIONIKOJIBHOTO 00pa3oBaTebHOTO
yupexaeHus: «Jlerckmit cam Ne 96 oOmepasBuBatomero Buaa» T. ChIKTBIBKapa (maiee -
Yupexaenue) sBiusercs obmiee coOpaHue TPyI0BOTO KOJIJICKTHBA.

1.2. Hacrosimee Ilonoxenne papadotano B cootBercTBur ¢ DegepanbHbiM 3akoHOM OT 29.12.2012
. No 273-®3 «O06 obpazoBannu B Poccuiickoit deneparuny», YcraBom YUupexkaeHHs .

1.3. O6mee cobpanne TpymoBoro kojurektuba (nanee — CoOpanue) coOupaeTcss He peke JABYX pa3 B
TO/I.

1.4. Pemmienue o co3biBe CoOpaHusi IPUHUMAET 3aBEIYIONTUN Y UPEIKICHUEM.

1.5. YVuactaukamu OOmiero coOpaHus SBISIOTCS BCe PAOOTHUKH YUPEKIEHUS B COOTBETCTBUHU CO
CIIHCOYHBIM COCTAaBOM Ha MOMEHT POBE/ICHUS COOpaHUs

1.6. TlonoxxeHue BCTymaeT B CHIIy C MOMEHTa M3JIaHUsl MpHUKa3a 00 yTBEP)KIECHUU IOJIOKEHUS U
NEUCTBYET 10 BHECEHUS] U3MEHEHHS.

1.7. TTonoxeHue cuuTaeTcs MPOJOHTHPOBAHHBIM Ha CICAYIOIIUA TEPHOJ, €CIU HET JOTIOJHECHUN U
U3MEHEHU.

II. OCHOBHBIE 3AIAYHN

2.1. BHeceHwHe HpC,Z[J'IO)KeHI/Iﬁ B IIJIaH Pa3BUTHUA y‘IpC)KI[eHI/ISI, B T.4. O HallPaBJCHUIAX
O6p330BaTCHLHOﬁ JACATCIIBHOCTH U MHBIX BUAAX ACATCIIbHOCTHU y‘lpe)K,[[eHI/IH;

2.2. BHECCHHE U3MCHCHUN 1 JIOTIOJHEHUH B YCTaB YUpeKICHNUS,

2.3. co3paHue HEOOXOOUMBIX YCIOBHM, oOecreynBaromux Oe30MacHOCTh OOyYeHHUs, BOCHUTAHUS
JeTeil;

2.4, CO3JaHuUcC YCHOBHﬁ, HeO6XO)II/IM]':>IX UL OXPAaHbI U YKPCIUJICHUC 3J0POBbA, OpraHu3anus MUTaHUus
BOCIIMTAHHHUKOB 1 pa60THI/IKOB quemneHHﬂ;

2.5. co3paHue ycIoBHM Ul 3aHATHS BOCIMTaHHUKAMU (PU3HYECKOM KYIbTYypOil U CHOPTOM;

2.6. OMpCACIICHUEC ITPUOPUTCTHBIX HaHpaBJ’IeHI/Iﬁ ACATCIIbHOCTH, IMPUHIUIIOB (1)OpMI/IpOBaHI/I5{ u
HCIIOJIb30BAHHUA €€ NMYIICCTBA,

2.7. 06pa3OBaHI/IC HUCIIOJIHUTCIILHBIX OpraHoB W JOCPOYHOC IIPCKpAIICHUC UX HOHHOMO‘IHﬁ;
YTBCPXKACHUC T'OJOBOI'0 OTYE€TA U TOA0BOT'O 6YXFaHTepCKOTO 6ancha;

2.8. YTBCPKACHUC (bI/IHaHCOBOI‘O Iji1aHa 1 BHECCHUEC B HETO HBMCHCHHﬁ;



3.1
3.2.
3.3.
3.4.

4.1.
4.2,
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.1.

7.1.

7.2.
7.3.

1. ®YHKIUHU
Obecneuenne coOmroneHus YUpeKICHUEM 1IN, B MHTepecax KOTOPBIX OHO ObLIa CO3/1aHO
PaccmarpuBaet, oOCy)KIaeT v MIPUHUMAET TOJOBOM IIJIaH Y UPEkKACHUS;
3acaymuBaeT OTYETHI O BBITIOJTHEHUH TOJIOBOTO TIaHa PabOThl Y UpErKICHHUS.

PGKOMGH[[yeT YICHOB KOJUUICKTHBA K HAI'paXXACHHIO.

V. ITPABA
3aciymuBaTh OTYETHl PYKOBOJAUTENS U TIEAAroroB
[MonnepxnBaTh HHUIIMATUBY PAOOTHUKOB IO PA3BUTHUIO Y UPEKIACHUS
[IpuHuUMaTh pereHus o MOOMPEHUH PAOOTHUKOB
PaccmarpuBaTh v mpUHUMATH PELICHUS IO IPUHATUIO Y CTaBa.
BHocuTh n3MeHEeHMs U TOTIOJIHEHUS B Y CTaB, rOJ0BOH I1aH padoTsl, [Iporpammy Pazsutus.

[IpuBnexkarb BceX WIEHOB cOOpaHHS K AaKTMBHOMY YYacTHUIO M TIOJrOTOBKE coOpaHus,
BBITIOJTHEHUIO MTPUHATHIX PEIICHUM.

V. OBSI3AHHOCTHU
Ocy11ecTBIATh CBOIO JESATENHOCTh Ha BBICOKOM MPO(EeCCHOHATLHOM YPOBHE

CoOnronaTh TIpaBOBBIC, HPABCTBEHHBIE M OSTHYECKHE HOPMBI, CJIEIOBaTh TPeOOBAHUSM
npohecCHOHANBHOM ATHUKH;

VBaxkarh 4ecTh U JOCTOMHCTBO YYaCTHHUKOB 06pa?>OBaTeJ'IBHBIX OTHOI_HCHI/II\/'I;

[IpoxoauTh B YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOJATENHCTBOM Poccuiickoit denepamnuu nmopsake ooOyueHue
Y MPOBEPKY 3HAHUI 1 HABBIKOB B 00JIACTH OXpaHbI TPYAA;

CobOmogats YcraB YupexaeHus, [IpaBuia BHyTpeHHETO TPYI0BOTO

Pemenuss CoOpanus mnpuHuUMaroTcs aOCOJIIOTHBIM OOJBIIMHCTBOM TrojiocoB (He MeHee 50%
roJIOCOB MPHUCYTCTBYIOLIUX IUIIOC OJWH) U O(QOPMIIAIOTCS MPOTOKOJIOM. PelmieHus sBIsOTCA
00s3aTeNbHBIMU, UCTIOJHEHHUE PEIICHUN OPraHu3yeTCs 3aBEYIOIUM Y UpeKICHUEM

3aBenyromuii oTuMTHIBaeTca Ha ouepenqHoM CoOpanuu 00 HUCHOTHEHHMM M (WIH) O XOJe
WCIOJIHEHUs petieHui npeapiaymero Cobpanus

Pemenne CoOpaHus cuMTaeTcsi NPUHATHIM, €CIM 3a HEro IMporojocoBaio Ooxee 2/3
MPUCYTCTBYIOIIUX.

VI. OTBETCTBEHHOCTbH

C06paHI/Ie HECCT OTBETCTBCHHOCTL YCTAHOBJICHHYIO 3dKOHOM 34 IMPUHATHIC PCIHICHUS.

Vil. JEJIOITPOU3BOJACTBO

C06paHHe BCACT IMPOTOKOJI CBOUX 3aceJaHuii B COOTBeTCTBUH ¢ llomoxxeHwmem o
ACJIOMIPOU3BOJACTBEC.

[IpoTokona 3acenaHuii XpaHATCS B Y UPEKICHUU.

OTBETCTBEHHOCTH 3a ACIIOIMPOU3BOACTBO BO3JIAracTCsa Ha CCKpETap.






	5.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне
	5.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
	5.3. Уважать честь и достоинство участников образовательных отношений;
	5.4. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	5.5. Соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового
	5.6. Решения Собрания принимаются абсолютным большинством голосов (не менее 50% голосов присутствующих плюс один) и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется заведующим Учреждением
	5.7. Заведующий отчитывается на очередном Собрании об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Собрания
	5.8. Решение Собрания считается принятым, если за него проголосовало более 2/3 присутствующих.
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